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LES + DE 250 MESURES QUE VOUS ALLEZ DECOUVRIR ONT UN OBJECTIF CLAIR :
TRADUIRE L'ESPOIR EN MESURES CONCRETES QUI AMELIORERONT LE QUOTIDIEN
DES HABITANT-ES DE SAINT-DENIS ET DE PIERREFITTE-SUR-SEINE

Elles sont le résultat d'un long travail d'agrégation : celui des échanges issus de nos réunions publiques

et assemhlées populaires, des porte-a-porte, réunions d'appartement, des réflexions des différentes

composantes de notre démarche mais aussi de nos entretiens avec les associations, syndicats et
collectifs citoyens qui font vivre nos deux villes.

A limage de ce travail, notre programme propose avant tout un changement de méthode. Nous ne
voulons plus de décisions imposées, de passages en force. La mairie doit étre un outil au service des
hahitant-es, qui les protége et qui sache faire entendre leurs voix quand l'Etat est défaillant.

Dés mars 2026, les hahitantes et habitants de Saint-Denis et Pierrefitte pourront bénéficier d'un “bouquet pouvoir d'achat” : un coup de
pouce dans un contexte oil tout augmente : loyers, charges, déplacements, coiit de la vie.

Aux responsabilités, notre majorité menera une politique fondée sur des principes forts : Uintervention citoyenne la plus directe
possible; une écologie populaire ; la garantie de services publics et de biens communs protégés des appétits du privé ; ainsi qu‘un
engagement résolu contre toutes les formes de discrimination. Ces principes guideront l'action d'une équipe responsable et fidéle au
mandat que vous leur confierez.

Voici les ingrédients de l'espoir : des mesures concrétes et des principes forts. Nous ne céderons rien, et tout au long des 6 ans a venir
nous aurons hesoin de la mobilisation constante des habitant-es. Honneur aux agent-es communaux-ales et de Plaine Commune qui
tiendront un role essentiel dans la mise en place de ce programme.

En mars, soyez assuré-es que vos nouveaux-elles élu-es ne vous mépriseront plus. Ils et elles vous ressembleront, vous rassembleront,
et seront a votre service : présent-es, disponibles et redevables de leurs actes. Ce programme est avant tout le vdtre. C'est celui que
nous continuerons a écrire avec vous, tout au long du mandat.

Bally BAGAYOKO

Candidat a la mairie

Depuis des années, les Pierrefittois-es subissent une gestion déconnectée, antisociale et autoritaire de 'équipe
municipale sortante. Ce mépris est allé jusqu‘a vendre notre ville par la fusion imposée avec la ville de Saint-Denis.

Contre ces politiques, vous avez toujours pu compter sur notre mobilisation. Aujourd’hui Uespoir renait. Pour
redonner du pouvoir aux hahitant-es, nous appelons toutes celles et tous ceux qui ne se reconnaissent plus dans la
gestion actuelle a rejoindre cette dynamique de rupture et de transformation.

Farid AID
Candidat a la mairie déleguée
de Pierrefitte-sur-Seine

La victoire n'a jamais été aussi proche !




PRENDRE SOIN DE NOS ENFANTS :
PRIORITE DU MANDAT

Garantir de bonnes conditions d'apprentissage dans nos écoles

Assurer la présence d’'un-e ATSEM (Agent-e Territorial-e Spécialisé-e des Ecoles Maternelles) par
classe de petite et moyenne section

Financer un grand plan de rénovation, de lutte contre les nuisibles et d’isolation thermique du
bati scolaire pour lutter contre le froid et la canicule, comprenant la végétalisation des cours

Créer un kit de rentrée en école primaire comprenant la prise en charge des fournitures scolaires
nécessaires, d'une carte Imagine R annuelle, d'une carte de médiathéque, de l'inscription en
ludothéque et d'un guide des ressources disponibles pour les enfants et leurs parents

Garantir un nombre suffisant de cars pour les sorties scolaires et périscolaires, en veillant a ce que
chaque école puisse en bénéficier

Remunicipaliser progressivement I'entretien des écoles

Exiger de I'Etat I'égalité républicaine en matiére d'éducation (enseignant-es remplagant-es,
AESH - Accompagnant-es des Eléves en Situation de Handicap...) et faire financer par le Rectorat
lintervention de médecins municipaux-ales pour un bilan de santé en école primaire

Un accompagnement périscolaire ambitieux

Renforcer le taux d'encadrement périscolaire en recrutant et en formant des animateur-ices a
des postes stables et pérennes, et allouer des moyens pour des projets de qualité pensés par les
équipes

Proposer un petit-déjeuner aux éléves de I'accueil du matin

Expérimenter une aide aux legons gratuite dans des écoles ciblées(en lien avec les enseignant-es
volontaires, les animateur-ices, et des étudiant-es) avant généralisation

Maintenir la fermeture du périscolaire a 19h

Une cantine réellement gratuite et durable

Mettre définitivement fin aux pénalités pour l'inscription a la cantine et refondre le systéme de
réservation en concertation avec les parents déleves

Atteindre au moins 70% d'aliments biologiques et locaux dans les repas d'ici la fin du mandat
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Nombre d'éleves par animateur-ice
en élémentaire depuis 2022,
contre 14 précédemment

Renforcer l'accueil des trés jeunes enfants

Créer de nouvelles places en créche municipale et

arréter les délégations de service public A Pierrefitte, od je suis parent

déléve, on nous a promis monts
et merveilles sur le périscolaire
: cantine gratuite, plus de
moyens...

Développer les modes de garde ponctuels notamment
pour soutenir les parents qui ont besoin de se former,
de se soigner, ou d'accéder a 'emploi

Soutenir 'activité des creches parentales et la création .
de MAM (Maisons d'Assistant-es Maternel-les) Apres un an, résultat, rien na
changé, la situation sest méme

Renforcer 'accompagnement a la parentalité et , ,
pag P dégradée pour nos enfants.

travailler avec le Département a la création d'une
“Maison des 1.000 premiers jours”

Mais pire encore, sans prévenir
personne, la mairie a changé le
calcul du quotient familial, je

me retrouve a payer plus cher le
centre de loisirs, le conservatoire
et l'école municipale des sports...

Réserver un contingent de logement pour les
puériculteur-ices afin de favoriser la stabilité des
équipes, en lien avec les bailleurs
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Ouidade

Parent d'éleve
de Pierrefitte

Nombre de places
agréées en creche pour
100 enfants

Garantir le droit aux vacances

Réviser les tarifs des séjours notamment par la mise en place de tarifs « fratrie », « famille
monoparentale », etc.

Favoriser les séjours scolaires inter-classes et inter-colleges dans les centres de vacances afin de
créer du lien entre éleves de différents établissements et ainsi diminuer les risques de conflits

Elargir l'offre de vacances thématiques et apprenantes en partenariat avec les associations de la
ville et les espaces jeunesse

Développer l'offre d'accueil des centres de vacances en lien avec les CSE (Comités Sociaux et
Economiques) des entreprises du territoire



ASSURER UN LOGEMENT
ACCESSIBLE ET DIGNE

Défendre le logement public

Viser une production de 50 a 60% de logements publics (logement social familial et pour les
jeunes, accession sociale a la propriété) pour garantir le parcours résidentiel

Maitriser les loyers et les charges de PCH (Plaine Commune Habitat)

Soutenir les ménages par la mise en place d'un accompagnement social renforcé afin de prévenir
les dettes locatives

Fluidifier le parcours résidentiel des enfants de locataires de PCH pour leur permettre de quitter le
domicile familial

Négocier des tarifs groupés et préférentiels a travers un « club des locataires » (assurance
habitation, commerces de la ville...)

Un parc social modernisé

Privilégier autant que possible les réhabilitations plutét que les destructions de logements sociaux

Travailler avec les bailleurs afin d‘accélérer la réhabilitation intérieure et extérieure des immeubles
du parc social

Partir des demandes des habitant-es pour les grands projets urbains, y compris les projets ANRU
(Agence Nationale du Renouvellement Urbain)

Lancer une évaluation des constructions BRS (Bail Réel Solidaire) en vue d'améliorer I'accessibilité
et la pérennité du dispositif, et sortir du tout BRS pour les projets de la CAPS (Coopérative
d’Accession Sociale ala Propriété)

Nombre de logements sociaux
construits a Saint-Denis en 2023

Mieux controler le marché
des logements privés

+ Créer un pdle municipal du logement digne pour lutter
contre les marchands de sommeil et faire appliquer
I'encadrement des loyers ainsi que les permis de louer

« Lutter contre la multiplication des biens vacants par
une stratégie globale : diagnostic du patrimoine vacant,
incitation a la remise sur le marché et, en dernier
recours, réquisition

« Définir une charte promoteur rigoureuse permettant de
limiter les prix de vente des biens neufs

« Agiravec la préfecture pour empécher les expulsions
locatives sans solution de relogement

58%

Part des annonces

ne respectant pas
'encadrement des loyers
sur Plaine Commune

Tous les ans, c'est la méme
histoire, mon loyer augmente... je
ne parle méme pas des charges !
En 2020, Mathieu Hanotin avait
pourtant promis de ne pas le faire !

Il a menti et on ne sait pas ol va
cet argent pour Plaine Commune
Habitat. En tout cas pas dans les

travaux de qualité !

Les habitantes et les habitants ont
besoin d’'un maire qui se bat pour
eux et pour leur pouvoir d‘achat.

Miriem
Habitante de
Romain Rolland

Eradiquer les logements indignes et soutenir les copropriétés

« Lutter contre 'insalubrité en accompagnant les copropriétés en difficulté et en déployant
l'ensemble des outils de la municipalité a cet effet : constatation, arrétés de péril, travaux d'office,

etc.

« Soutenir la mise en place effective d'un syndic d’'intérét général ou siégeront des associations de

copropriétaires

« Proposer une aide aux copropriétés lors de travaux de sécurisation



LA DEMOCRATIE LOCALE
COMME BOUSSOLE

Une révolution citoyenne locale

Réaliser un audit complet et public de la fusion entre Saint-Denis et Pierrefitte puis organiser un
référendum sur I'avenir de nos deux villes

Mettre en place le RIC (Référendum d'Initiative Citoyenne) ouvert aux habitant-es de plus de 16
ans et aux étranger-es résidant dans la commune

Soutenir la création d’'un média local d'information indépendant
Créer un quart d’heure d'expression citoyenne en amont de chaque Conseil municipal

Redonner un véritable pouvoir aux conseils de quartier, composés d’habitant-es dont une partie
tirée au sort, avec un budget dédié et des outils d’interpellation citoyenne

Organiser systématiquement, pour chaque grand projet urbain qui touche au quotidien des
habitant-es, des ateliers de concertation qui ne se limiteront pas a la seule information

Nombre d’habitant-es qui ont
pu voter concernant la fusion
de Saint-Denis et Pierrefitte

Des élu-es de terrain a vos cotés

» Les élu-es assureront des permanences réguliéres dans tous les quartiers, sur I'ensemble du

mandat, afin de répondre aux demandes de rendez-vous des habitant-es

« Assurer latransparence dans l'attribution des logements sociaux, des places en créche, des

subventions aux associations, etc.

« Chaque élu-e s'engage a signer une charte éthique l'obligeant sur 'ensemble du mandat a une

action publique exemplaire, transparente et profondément ancrée dans la participation citoyenne

TEMOIGNAGE

En avril 2023, le chac : on apprend dans Le Parisien que Pierrefitte et Saint-Denis vont
fusionner deés le Ter janvier 2025, sans concertation. On a réclamé un débat, un report aux
municipales de 2026... Rien. Les maires ont avancé a marche forcée. Avec dautres, on a créé
Stop Fusion Pierrefitte/Saint-Denis : réunions, grande consultation citoyenne, recours... En vain.

Un an aprés la fusion, le bilan est amer : les promesses financiéres ne sont pas tenues. La
subvention promise ne couvre pas les pertes, et la mairie de Pierrefitte n'est plus qu'une
coquille vide abandonnée par ses cadres.

Le projet en valait-il la peine ? C'est vous qui déciderez par votre vote !

Christian
Président de l'association « Stop Fusion »

Nos associations, forces vives de notre commune

» Simplifier I'accés aux subventions par la mise en place d'un dossier unique dématérialisé,
d'un calendrier clair et prévisible des versements et de subventions pluriannuelles pour les
associations structurantes

« Augmenter l'offre de locaux a disposition des associations, en lien avec les bailleurs, et faciliter les
réservations de salles grace a la mise en place d'un systéme simplifié

» Permettre aux associations de se réunir dans les écoles en dehors des temps d’activités
scolaires et périscolaires

« Garantir le 1% citoyenneté : un budget pour soutenir l'expertise des collectifs et des associations
sur les projets daménagements urbains

« Lancer une plateforme locale du bénévolat pour faciliter la mise en relation entre habitant-es
souhaitant s'engager et les associations
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LA TRANQUILLITE PUBLIQUE
PAR LE LIEN SOCIAL

Une police municipale de proximité

Faire de la police municipale une police aux missions recentrées sur la tranquillité publique : lutte
contre les incivilités, désamorgage des conflits, etc.

Prioriser la présence humaine (policier-ére-s municipaux-ales a pied, médiateur-rices,
éducateur-ices spécialisé-es...), en particulier aux abords des établissements scolaires

Assurer la tranquillité aux abords des gares et des stations de métro en lien avec la RATP, la SNCF
et lle-de-France Mobilités

Lutter efficacement contre les réseaux de vente a la sauvette et garantir la tranquillité de l'espace
public en lien avec le commissariat central

Faire respecter les arrétés d'interdiction de vente d'alcool, jusqu’a la fermeture administrative des
commerces ne les respectant pas

Une police municipale exemplaire

Créer un comité d'éthique indépendant, chargé de veiller au respect de la déontologie, que les
habitant-es pourront saisir

Supprimer le LBD (Lanceur de Balles de Défense) de I'équipement de la police municipale

Organiser un moratoire sur lI'installation de nouvelles caméras ainsi qu'un audit sur I'efficacité
réelle de la vidéosurveillance

Assurer une formation continue des policier-éres municipaux-ales sur les questions liées au
racisme, aux discriminations LGBTQIA+ et aux violences faites aux femmes

Défendre a l'échelle nationale la mise en place d'un numéro d‘identification visible sur 'uniforme
des agent-es de la police municipale

Prés de

30000 €

Codt de l'installation d'une
caméra de vidéo-surveillance

La prévention pour garantir la tranquillité

« Organiser des assises citoyennes de la tranquillité Je ne crois pas a la surenchére
publique et de la prévention impliquant 'ensemble des policiére dans nos quartiers.
acteur-ices dont découlera un plan « anti-rixes »

La sécurité passe d'abord par la

prévention : formation, médiation,

service jeunesse et services

« Renforcer les actions de prévention et de médiation en
lien avec le département, et les acteur-rices associatif.
ves

publics efficaces.
« Appliquer un plan de lutte contre la prostitution des - ’
mineur-es en lien avec les associations spécialisées Les politiques menées ces
derniéres années ont accru les
« Accompagner les personnes victimes d'addictions, tensions, les violences policiéres

telles que l'alcoolisme, la consommation de protoxyde
d’'azote ou les jeux d'argent, notamment vers les
parcours de soins dédiés

et l'impunité, au lieu d’apaiser.

« Mettre en place de campagnes de sensibilisation contre Emllle
les violences faites aux enfants dans les écoles de la Membre de la famille de Yanis,
ville en partenariat avec les associations de protection tué lors d’une opération de
de I'enfance police en 2021

« Sélectionner et mettre en place une campagne
de prévention annuelle sur proposition du Conseil
municipal des jeunes

12

Nombre de postes de
meédiateur-rices de nuit
supprimés dans le secteur
centre-ville

Réinvestir l'espace public

« Déployer le dispositif « Demandez Angela » dans toute la commune, en priorité aux alentours des
métros et des gares

« Réanimer I'espace public avec des événements populaires sportifs, culturels et commerciaux
« Lutter contre la mécanique sauvage par la création de garages solidaires

- Installer des bancs publics sur des espaces aménagés, pour créer de nouvelles zones conviviales

1



STENIR LEME 1/3

\ \ \ Part des moins de 24 ans

au chémage a Saint-Denis

PIERREFITTOIS-ES et Plrrefitte

AVOIR CONFIANCE
EN LA JEUNESSE Accompagner l'insertion professionnelle des jeunes

« Doubler le nombre de stages et d"alternances a la mairie et Plaine Commune et créer une

Une ville qu| accompagne et qu| émancipe plateforme numérique de mise en lien pour les stages

« Garantir un quota de jeunes Dionysien-nes et Pierrefittois-es dans les entreprises s'installant sur
notre territoire avec une clause demploi local

« Refonder le service jeunesse en proposant une maison de la jeunesse centrale et animée, ainsi
gu'un réseau d'espaces jeunesse renforcé en personnels et en moyens, notamment par la

création de deux nouveaux espaces a Pierrefitte « Proposer des emplois saisonniers municipaux et des services civiques pendant la période estivale
- Expérimenter l'acceés libre aux équipements de la ville, principalement les gymnases, sur des « Favoriser le mentorat des jeunes par la mise en relation avec les associations et les agent-es
plages horaires étendues, notamment en soirée municipaux-ales, sur la base du volontariat
« Développer le droit aux vacances des jeunes avec des séjours encadrés par des animateur-ices ou « Renforcer 'accompagnement a l'innovation, entrepreneuriat et léconomie sociale et solidaire des
en autonomie 18-30 ans

« Promouvoir les séjours a l'étranger pour les jeunes de Saint-Denis et Pierrefitte-sur-Seine,
notamment a destination des villes jumelées

Développer 'emploi local a partir des besoins

Lutter contre la précarité des jeunes « Soutenir les structures de I'économie sociale et solidaire et de linsertion par l'activité

économique en augmentant le nombre de marchés publics adaptés au secteur et a leurs réalités
+  Produire au moins 10 % de logements jeunes et étudiants dans les nouveaux projets

d'aménagement « Soutenir les parcours de formation des métiers en tension localement (petite enfance, santé,

périscolaire...)

« Soutenir I'installation d’'un restaurant solidaire associatif . . . . o . . . .
« Faire de la Plaine Saint-Denis un p6le économique ferroviaire en encourageant I'implantation de

centres de formation de ce secteur

Encourager l'engagement des jeunes
. Organiser des assises de la jeunesse avec tous les acteur-rices concerné-es pour définir leurs Une ville engagée pour la dlgnlté des travailleur-euses

attentes et leurs besoins
« Garantir 'autonomie de la Bourse du Travail et faciliter le rayonnement de I'activité des syndicats

« Augmenter le nombre de bourses étudiantes « engagement solidaire » pour les étudiant-es dans les quartiers

engagé-es dans une association locale
« Créerunlieuderencontre, de repos et d'accés aux droits pour les travailleur-euses « ubérisé-es »,

« Organiser chaque année des stages de secourisme et de prévention aux catastrophes notamment les livreur-euses a vélo

climatiques

« Créer un média multiplateforme par et pour les jeunes accompagnés par des journalistes
professionnel-les

« Valoriser 'engagement des jeunes avec un « brevet municipal de 'engagement » délivré lors
d’'une cérémonie annuelle
En tant que jeune Dionysienne, jai le cceur serré : notre ville change, mais elle oublie

sa jeunesse. Depuis 6 ans, Hanotin nous a délaissés. , Myr jam
Etudiante en médecine

« Soutenir la constitution de comités de locataires dans les résidences étudiantes, avec les
syndicats et associations

On veut batir nos projets et nos vies, mais on est seuls, démunis, sans guide pour

nous expliquer les codes. Il faut que ¢a change ! On mérite un vrai accompagnement
pour transformer nos ambitions en réussites.

3+3=6

3 ludotheques, 3 antennes jeunesse :
ce sont 6 structures qui ont été supprimées
par Mathieu Hanotin
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POUR UNE ECOLOGIE POPULAIRE

Vers une ville-jardin

Ameénager desilots de fraicheur dans chaque grand quartier pour faire face aux canicules

Réactiver le « permis de végétaliser » pour accompagner les projets de végétalisation portés par
les habitant-es, dans les rues et sur les toits

Accélérer la rénovation des squares et des aires de jeux en associant enfants et parents au choix
des jeux proposés

Viser 20% de couverture arborée d'ici 2030 a I'échelle de Plaine Commune, avec des arbres
adaptés au changement climatique

Rétablir des cheminements piétons a travers le parc Marcel Cachin

Entretenir davantage nos espaces verts et défendre nos jardins partagés (Haguette, Cornillon,
zone des Tartres...)

Une gestion publique de nos ressources

Etudier l'opportunité d'un passage en régie publique du réseau d'eau chaude et de chauffage urbain
Favoriser l'installation de fontaines a eau potable et de toilettes publiques

Soutenir les dispositifs coopératifs dautoconsommation collective dénergie (installation de
panneaux thermiques et photovoltaiques)

Elaborer un plan d'éducation aux enjeux environnementaux sur le temps périscolaire et dans les
espaces jeunesse

Se mobiliser au sein du SEDIF pour obtenir la gratuité des premiers metre cube d'eau nécessaires a
une vie digne et préparer un passage en régie publique de l'eau a I'échelle de Plaine Commune

4,96€

Prix du metre cube d'eau,
L'un des plus chers de France

Réparer, recycler, réhabiliter

Etablir un plan de rénovation des batiments communaux
dits « passoires et bouilloires thermiques », afin de
réaliser des économies dénergie

Augmenter le niveau d'exigence vis-a-vis des
constructeurs quant a 'usage de matériaux biosourcés
(bois, terre, paille, etc.)

Créer un réseau local de ressourceries ainsi qu'une
ressourcerie mobile

Une alimentation de qualité et accessible

Rendre accessible une alimentation de qualité :
cofinancement de paniers bio pour les bénéficiaires
du CCAS, partenariat avec des associations d'achat
groupé, soutien aux restaurants associatifs, etc.

Développer des contrats d'approvisionnement en circuit
court avec des agriculteur-ices pour une alimentation de
qualité et une meilleure tragabilité

Lutter contre le gaspillage alimentaire en structurant
des filieres de don entre les acteur-ices de la
restauration collective et les associations de solidarité

Soutenir une expérimentation de sécurité sociale de
'alimentation a Saint-Denis et Pierrefitte

de diabéte en plus a
Saint-Denis et Pierrefitte

gu‘au niveau national

« Lutter contre la prolifération d'especes invasives en privilégiant des solutions non cruelles et

Depuis 6 ans, la municipalité en place
mene une politique écologique libérale,
concentrée sur le centre-ville, vu
comme une « vitrine » au détriment des
autres quartiers.

Pour moi les premiers concernés savent
mieux ce qu'est [‘écologie que la mairie
1 A nous de décider ot créer des jardins,
de quelle alimentation on a besoin,
comment rénover nos habitations.

Il est urgent de batir une écologie pour
le peuple et par le peuple!

Margot

Militante écologiste
et décoloniale

Prendre soin des animaux et de 'ensemble du vivant

en favorisant la régulation naturelle entre différentes especes

« Mettre en ceuvre un plan plus ambitieux de stérilisation des chats errants et créer un local a
disposition des associations pour les mises au repos post-opératoires

« Favoriser implantation d'un centre de soin vétérinaire en proposant un local a loyer modéré

en échange de tarifs accessibles

« Former les agent-es municipaux-ales a la détection de la souffrance animale

« Créer des caniparcs de proximité dans les différents quartiers de la ville
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6

! 4
SE DEPLACER EST UN DROIT oo dares des

supprimés dans le centre-

ville de Saint-Denis

Renforcer U'offre de transports en commun et leur accés

« Retravailler l'offre de transports avec lle-de-France Mobilités pour une meilleure desserte en bus
des quartiers enclavés (Cosmonautes, Saussaie-Floréal-Courtille, La Plaine, etc.)

+ Repenser et étendre le systeme de transport a la demande de la Ligne Bleue en concertation avec
les usager-es

« Proposer la prise en charge du passe Imagine R pour les éléves de primaire, les collégiens, ainsi
gu'une aide au quotient familial pour les lycéens.

Se déplacer en sécurité

« Rénover les trottoirs afin de les rendre accessibles aux personnes a mobilité réduite, aux
personnes agées et aux poussettes

« Réaménager les points accidentogénes (tunnel du barrage, avenue Romain Rolland, secteur
Lamaze, cimetiére, Bas Prés, etc.)

« Créer des cheminements sécurisés, cyclables et piétons, pour les trajets des enfants et des
adolescent-es vers les établissements scolaires

Accompagner les mobilités douces

«  Offrir un vélo a tous les éléves en fin de collége, et proposer une aide al'achat d'un vélo neuf ou
d'occasion pour 'ensemble des habitant-es

« Implanter des stations Vélib’ a Pierrefitte

« Retravailler le schéma de circulation des pistes cyclables protégées et continues avec les
associations, tout en multipliant la création d'arceaux et d'abris sécurisés a c6té des équipements
municipaux et des transports publics

« Favoriser le développement des vélos-écoles aupreés des habitant-es, en particulier aupres des
enfants dans les accueils de loisirs

Un stationnement plus équitable

» Réinterroger les délégations de service public des parkings publics pour garantir des tarifs
accessibles et mieux assurer leur entretien et leur sécurité

« Obtenir aupres des bailleurs et des acteur-rices privé-es laréouverture des places de parking
souterraines afin de libérer des places en surface et étudier la réouverture de parkings fermés
autour de la gare

89%

Taux de Dionysien-nes
de la propreté de la ville

Propreté et qualité de vie dans tous les quartiers

« Obtenir de Plaine Commune une augmentation des moyens humains et financiers correspondant a
la fréquentation réelle des rues de Saint-Denis et Pierrefitte

« Lutter contre les dépdts sauvages et sanctionner les infractions

« Lutter contre la saleté des parkings a usage public en intégrant de nouvelles obligations pour les
délégataires, associées a des pénalités financiéres

« Suspendre la construction de nouvelles colonnes enterrées, remplacer les colonnes
défectueuses et augmenter la fréquence du ramassage

« Inciter les bailleurs a créer des postes de médiateur-ices de propreté

Réduire la production de déchets

« Expérimenter avec des familles volontaires un dispositif « zéro déchet » avant son élargissement
aureste delaville

« Agir pour parvenir a lobjectif « zéro plastique », notamment auprés des commerces

Repenser la publicité et 'éclairage dans l'espace public

« Régulerl'installation des panneaux publicitaires, notamment lumineux

« Travailler a un nouveau schéma directeur daménagement de la lumiére pour un éclairage public
adapté et accélérer le passage au LED

« Effectuer un moratoire sur l'installation de nouveaux data centers

TEMOIGNAGE

Avec la suppression des bus en centre-ville, de nombreux seniors, dont moi, ont .
du mal & se déplacer et a accéder aux services, aux courses ou a la culture. Martine
Membre du

Affirmer, comme Katy Bontinck (1ére adjointe de Mathieu Hanotin) a fait, qu'il Rl ey

n’y a « aucun probléme » parce que les personnes 4gées marcheraient plus est
méprisant. La navette actuelle est insuffisante.

Et elle existe uniquement grace a laction du collectif !
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DEFENDRE LE

SPORT POPULAIRE

15

Nombre d'équipements

sportifs pour 10 000
habitant-es dans nos villes,
contre 50 au niveau national

Renforcer les équipements publics

Rénover les équipements municipaux, notamment le Vélodrome et le gymnase Iréne Popard et
créer un grand pole sportif sur le secteur sud de Saint-Denis

Créer des équipements de proximité dans les quartiers sous-équipés et les animer en lien avec
les associations sportives

Négocier avec la Grande Chancellerie de la Légion d'Honneur pour ouvrir ses installations
sportives aux habitant-es du centre-ville

Un sport réellement accessible

Proposer des séances de sport gratuites a destination des femmes et des seniors

Mettre en ceuvre un programme sport-santé « 10.000 pas par jour » par la création de parcours
pédestres et de running balisés

Développer le programme « Atout Sport » qui aide a financer les licences et le matériel sportif
individuel

Renégocier des tarifs sociaux adaptés aux revenus des usager-es du Centre Aquatique Olympique

Favoriser le déploiement des éducateur-rices sportif-ives pour garantir les 3 heures de sport par
semaine dans les écoles

Créer des espaces dédiés aux parents dans les lieux sportifs associés a un label « Sport Familles »
pour les activités partagées

Valoriser les clubs et les bénévoles

Créer une Direction municipale des Sports renforcée et développer une offre sportive pour le
personnel communal et communautaire

Reconnaitre officiellement I'apport précieux des bénévoles, notamment lors d'une cérémonie
annuelle dédiée

Créer un conseil local du sport, pour un travail plus collaboratif avec les fédérations, les
associations et la collectivité

TEMOIGNAGE

UNE VILLE QUI LUTTE POUR
SON SYSTEME DE SANTE

UNE VILLE QUI LUTTE
CONTRE LES INEGALITES DE SANTE

Se bhattre contre la désertification médicale

Proposer aux étudiant-es de médecine des lieux de stages en CMS (Centre Municipal de Santé) et
une bourse pour celleux qui s'engagent par convention a exercer au moins 3 ans a Saint-Denis

Proposer aux professionnel-les de santé qui exercent en secteur 1des locaux a loyer modéré en
lien avec Plaine Commune Habitat, et aux infirmier-es des CMS un accompagnement dans I'accés
aunlogement social

Renforcer nos centres municipaux de santé (CMS)

Ouvrir a Pleyel un centre municipal de santé articulé a un service de PMI(Protection Maternelle
Infantile)

Ouvrir une maison médicale de garde a Pierrefitte-sur-Seine, dans le CMS, en lien avec le GHT
(Groupement Hospitalier de Territoire) Plaine de France

Agir pour développer l'offre de prévention et de prise en charge en santé mentale, notamment pour
les jeunes

Développer les consultations a domicile en lien avec les praticien-nes des CMS

Mettre en place des permanences d'assistant-es sociaux-ales du CCAS dans les CMS pour
accompagner et orienter les patient-es les plus fragiles

Améliorer l'acces aux soins

Mettre en place une mutuelle communale avec des tarifs avantageux

Editer un guide recensant l'ensemble des professionnel-les médico-sociaux-ales du territoire et
des pharmacies de garde

Mettre en place un plan endométriose via des campagnes d’information et une journée dédiée

Allouer des moyens supplémentaires aux politiques de prévention des IST (infections
sexuellement transmissibles) et du chem-sex

Défendre I'hépital public Delafontaine-Casanova afin de répondre aux besoins de santé des

Fred Le sport a Pierrefitte connait un réel développement et suscite un fort engouement auprés des jeunes. Cependant,

. e . Y , C habitant-es de Plaine Commune
plusieurs disciplines, dont la boxe, sont aujourd’hui limitées par le manque d’espace et de créneaux disponibles.

Champion de hoxe
et éducateur sportif : : : : : . : - e :
Cette situation nous oblige a restreindre les inscriptions, laissant certains jeunes sans possibilité de pratiquer

une activité sportive. Les infrastructures actuelles ne permettent pas de répondre a la demande croissante ni de
diversifier l'offre sportive.

Pour améliorer la situation, il serait essentiel de créer ou d'aménager de nouveaux espaces, d'optimiser
l'organisation des créneaux et de renforcer le soutien aux clubs locaux afin d'offrir davantage d'opportunités aux
jeunes. Investir dans le sport, c'est investir dans la jeunesse, la santé et la cohésion sociale de [a ville.




UNE VILLE REFUGE

Lutter contre toutes les discriminations

« Créer un office municipal de lutte contre les discriminations (racistes, sexistes, LGBTIphobes) et
mettre en place des campagnes de testing

- Défendre des conditions dignes d'accueil a la sous-préfecture et se battre au niveau national pour
une refonte de 'ANEF (Administration Numérique des Etrangers en France).

« Renforcer la formation des personnels a la lutte contre les discriminations (état civil, police
municipale, animateur-ices...)

« Créerun Conseil consultatif des étranger-es et défendre avec elles et eux le droit de vote et
d‘éligibilité aux élections locales

« Augmenter les attributions de logements sociaux pour les femmes victimes de violences
conjugales et les personnes qui sortent de la prostitution

« Travailler avec I'Etat pour ouvrir une structure d'accueil d'urgence a destination des femmes
victimes de violences

- Intégrer dans les équipements publics un réseau de permanences d'accés aux droits en lien avec la
Maison des femmes et les associations féministes

o Ouvrir le premier centre communautaire LGBTQIA+ de banlieue comprenant un espace de santé
accessible aux allophones, des locaux pour les associations communautaires et alliées, et des
consultations d'accés aux droits

« Créerune délégation aux droits de I'enfant
« Créerune nouvelle maison de la solidarité, plus fonctionnelle et au service des plus précaires

« Lamairie portera systématiquement plainte contre les personnalités publiques qui dénigreraient
notre ville et ses habitant-es

TEMOIGNAGE

En fauteuil roulant a cause d’'une myopathie, je subis au quotidien les obstacles que rencontrent
toutes les personnes handicapées de notre ville.

Trottoirs étroits, batiments inaccessibles, logements rares et coliteux a adapter, soins et
transports éloignés ; chaque déplacement est un combat. Le manque de concertation aggrave
l'exclusion.

Je souhaite que la thématique du handicap soit une priorité. Rendons les voiries, les batiments et
les logements accessibles a toutes et tous.
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Une commune engagée pour la paix et contre l'extréme-droite

- Réengager les jumelages avec les villes et camps palestiniens (Rafah-Saint-Denis / Kalandia-
Pierrefitte)

« Faire de Marwan Barghouti un citoyen d’honneur de la commune nouvelle

« Proposer un séjour de solidarité internationale par an autour de la réalisation d’'un projet alliant
découverte culturelle et bénévolat

« S'engager pour la paix, la défense du droit international et contre toutes les formes de colonialisme
pour faire a nouveau de Saint-Denis et Pierrefitte-sur-Seine des villes ouvertes, solidaires et
internationalistes

« Organiser une grande collecte annuelle de dons matériels, a l'initiative de la ville, au bénéfice d’'un
projet solidaire défini en amont

« Lancer un festival des solidarités internationales
« Candidater pour accueillir un Forum Social Mondial durant le mandat

« Refuserle soutien et le financement aux associations dont les valeurs ne respectent pas les droits
humains, telles que l'association « Laissez-les Servir », accusée dendoctrinement et de violences
sur mineur-es, pourtant soutenue par la municipalité sortante

Batir une ville réellement inclusive

1 S u r 3 « Tendre vers 100% d'accessibilité dans tous les batiments publics,
Nombre de places disponibles :\clr:.ltarlmtsles dimensions motrices, sensorielles, cognitives et
dans les établissements et entale
services médico-sociaux par - Ne laisser aucun enfant sans solution pour le périscolaire, la
rapport a la demande pause méridienne, les accueils de loisirs et les colonies, ainsi que

garantir la présence de personnels formés

« Proposer un accueil adapté dans les Centres de Santé Municipaux
et mettre en place une politique d'attractivité pour les
professionnel-les spécialisé-es (orthophonistes, psychomotriciens,
etc.)

« Augmenter la part du personnel municipal en situation de
handicap, avec adaptations de poste et accés réel aux postes a
responsabilité

Djaffar « Créer des postes de référent-es handicap dans tous les grands
Militant du handicap quartiers de lacommune

« Réserver davantage de créneaux a la pratique handisport dans les
équipements sportifs et accompagner les clubs dans l'accueil, la
pratique et I'enseignement du handisport

« Mise en place d'un dispositif municipal d'alerte et de recherche en
cas de disparition de personnes vulnérables, largement diffusé

+ Rendreinclusives les aires de jeux a tous les enfants et tous les
parents
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UNE POLITIQUE CULTURELLE
POPULAIRE ET AMBITIEUSE

Valoriser la richesse culturelle dionysienne et pierrefittoise

Créer un grand équipement municipal culturel et artistique multi-usages (cinéma en lien avec
I'Ecran, salle de spectacle, salles de pratiques artistiques) animé par un café-bar associatif

Faire de Saint-Denis et Pierrefitte un laboratoire des musiques actuelles en s'appuyant sur la
Ligne 13 et la Maison du Peuple (studios, résidences, accompagnement et formation, tremplins,
communication ambitieuse)

Travailler a faire du conservatoire un Conservatoire a Rayonnement Départemental

Accompagner les cafés, bars et restaurants de la ville dans le développement de leur
programmation culturelle via une aide a la rémunération des artistes et a I'achat de matériel
technique

La culture accessible dans tous les quartiers
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Rénover la Maison du Peuple de Pierrefitte afin d'en faire un équipement multi-usages

Créer un festival des musiques populaires, mélant artistes reconnu-es, talents locaux et
émergents, avec des concerts accessibles dans les quartiers de la ville

Multiplier les dispositifs culturels dans les quartiers, notamment en lien avec les grands
opérateurs (TGP, cinéma I'Ecran, Festival de Saint-Denis, 6B, 3T)

Impulser un collectif local d'artistes et de travailleur-euses de la culture, par la création d'une
plateforme de mutualisation des moyens

Développer le dispositif Musique a lI'école ainsi que I'éducation artistique et culturelle via
'accompagnement des établissements scolaires et des centres de loisirs

1.000.000€

Colit de la candidature perdante
de Saint-Denis au titre de capitale

européenne de la culture

e« Créerun carnet « Club Culture » dela

« Valoriser plus efficacement les activités

L'éducation populaire par la culture

; ) - o= Nous c’est la Commedia Nostra, une troupe
ville, basé sur un systéme de tarification de théatre du 93. Notre particularité ? Nos

sociale, permettant d'acceder a prix artistes ont entre 15 et 20 ans. Notre envie ?
réduit aux equipements et événements Faire entendre des voix des banlieues, proposer
culturels municipaux et partenaires, en de nouvelles lectures des piéces du répertoire
vente a ['Office du tourisme classique et prouver que le théatre n'appartient

« Développer un festival littéraire pas a une élite.
de banlieue, avec le soutien des La culture au singulier n'existe pas, le 93 cest un
mediatheques et des librairies lieu o vivent et grandissent une multitude de

. Créerune école municipale des langues cultures.
vivantes, en lienavec le centre des Nous avons choisi la voie du théétre pour affirmer
langues de Paris 8, les associations, les que l'art n'est pas un temple sacré mais une béte

etudiant-es des universités du territoire vivante qui se réinvente continuellement.
et des habitant-es bilingues

Nous disons que personne ne devrait étre éloigné
du théatre et surtout pas la jeunesse des quartiers
populaires qui a au moins mille et une émotions a
exprimer, mille et une paroles a prononcer.

des médiathéques par une meilleure
communication

Mettre en valeur notre patrimoine

« Revenir sur la résidentialisation de I'llot 8, en concertation avec les locataires et les habitant-es,

afin de garantir I'accés de toutes et tous au patrimoine architectural de Renée Gailhoustet

« Créerune application touristique de parcours découverte, utilisable pour les établissements

scolaires et les centres éducatifs afin d'organiser des chasses aux trésors a I'échelle de Plaine
Commune

« Valoriser des parcours touristiques liés au sport, au patrimoine industriel, ouvrier et archéologique
par la création d’'un guide touristique participatif
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A\
UNE VILLE OU BIEN VIEILLIR o
restauration du midi

Rompre l'isolement

« Améliorer la qualité des repas livrés et développer une restauration du midi dans les résidences,
ouverte a tous-tes les seniors de la ville

« Favoriserle lien intergénérationnel par la création de co-logements seniors / étudiant-es
et I'implication des seniors dans la ville (soutien scolaire, événements, fétes, transmission
mémorielle)

« Accueillir les animaux de compagnie dans les résidences autonomie conformément a la loi

« Créerun dispositif « Saint-Denis en proximité » qui permettra aux personnes agées de recevoir de
la visite et de l'aide dans leur quotidien sur la base du volontariat

« Mettre en place un Conseil consultatif des Ainé-es pour participer ala vie de la ville

Multiplier les activités

- Favoriser le sport santé et la pratique sportive des seniors en ajoutant des créneaux dédiés dans
les installations sportives

« Adapter les tarifs des sorties et voyages pour permettre un accés aux loisirs et a la culture au plus
grand nombre

« Simplifier l'inscription aux différentes activités en les rapprochant des lieux fréquentés par les
seniors

« Renforcer I'équipe d’animation retraité-es pour proposer des actions dans toutes les maisons de
quartiers

« Créerunappel a projet sur la transmission de la mémoire pour établir des ponts entre les histoires
des différentes générations

TEMOIGNAGE

Ce qui ma le plus blessée, cest le manque de considération et l'indifférence
Pau lette de la mairie. On se sent effacés, comme si notre histoire, nos luttes, nos
solidarités a Saint-Denis ne comptaient plus, on efface et on boboise.

Retraitée

et ,m'_l't_a nte s'entourer de leurs amis, de leurs voisins. Et surtout il faut encourager les
féministe seniors a participer a la vie associative et a partager la richesse de notre
diversité... C'est tout cela qui nous fera vivre heureux et heureuses.

Je souhaite qu'on permette aux séniors d'avoir des lieux ol ils puissent

+ de 600
IN AURER UNE VERITABLE Nombre de fast-foods

.Y, installés a Saint-Denis
GIE COMMERCIALE 3 Sant

Diversifier les commerces

Mettre en place une stratégie commerciale ambitieuse garantissant la diversité de I'offre et
I'implantation des commerces dans chaque quartier des deux villes en mobilisant la Fonciére
Commerce

Engager un audit approfondi et construire un plan de relance du centre commercial Basilique et
des galeries attenantes au service des habitant-es et des commercgant-es

Soutenir avec la Fonciére l'ouverture de commerces solidaires (épiceries, cafés-culturels, etc.) et
de commerces « anti-gaspis »

L]

Mettre en place un plan d'activation des rez-de-chaussée commerciaux vacants, assorti de
pénalités pour les promoteurs et propriétaires laissant des locaux durablement vides, et envisager
le rachat par la Fonciére en dernier ressort

Créer un ticket d’'une heure de stationnement gratuit dans les parkings publics, financé par la ville,
les commergant-es et le gestionnaire

S'engager pour la mise en place d’'une loi permettant 'encadrement des prix des loyers
commerciaux a la baisse

Editer un guide en ligne pour promouvoir nos commerces de qualité

Des marchés vivants et populaires

Rénover la Halle du marché et améliorer son confort pour les commercgant-es, notamment par
I'installation de toilettes

Redynamiser l'activité commerciale de la place Jean-Jaurés a Saint-Denis par l'installation d'une
brocante, de stands éphémeres, etc.

Revoir l'organisation des marchés de Saint-Denis et de Pierrefitte, en concertation avec les
commergant-es et habitant-es, tout en maintenant leur gestion publique

Redynamiser I'offre du marché de la Plaine en augmentant le nombre de stands autour de la halle

Animer les parvis de gare avec des stands réguliers
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DES SERVICES PUBLICS PLUS FORTS
POUR L’ACCES AU DROIT

Un service public présent dans tous les quartiers

« Réimplanter des services municipaux de plein exercice dans la mairie de Pierrefitte

« Garantir I'accés aux services publics dans tous les quartiers avec des mairies annexes ouvertes
sur des horaires larges

« Lutter contre le non-recours aux droits en augmentant le nombre d’agent-es disponibles pour
accompagner les habitant-es dans les démarches administratives (logement, aides sociales,
santé, retraite, handicap, etc.) et maintenir des guichets physiques

« Se battre aux cotés des usager-es pour la qualité d'accueil des services délégués (CAF, Poste, etc.)

Soutenir les familles monoparentales et les aidant-es

« Créerun véritable statut pour les familles monoparentales, notamment par la création d'une carte
municipale (tarifs, priorisation...) pour faciliter la vie quotidienne

« Instaurer un « ticket solidaire » gratuit pour les aidant-es accompagnant une personne
vulnérable, dans les lieux culturels municipaux

« QOuverture d'un lieu d'accueil, d'aide et de repos pour les aidant-es

3500

Nombre d'associations
a Saint-Denis et Pierrefitte

DES AGENT-ES RESPECTE-ES 20%
POUR DES SERVICES PUBLICS FORTS

d'agent-es fonctionnaires
a la ville de Saint-Denis
entre 2019 et 2024

Les employé-es municipaux-ales, piliers de nos services publics

« Mettre en place un plan de titularisation des contractuel-les et de réduction des temps partiels

« Proposer une véritable évolution des parcours professionnels en interne et de formation des
cadres en favorisant la promotion interne et la reconnaissance de l'expérience

« Lutter contre le turn-over par une politique de ressources humaines stable et respectueuse des
parcours professionnels et des individus

« Engager un audit approfondi de la santé et de la sécurité au travail

« Mener une politique volontaire d'amélioration des conditions de travail pour endiguer la pénibilité
et les accidents du travail, tout en engageant une réflexion sur le bonheur au travail

Faire de la mairie un employeur exemplaire

« Rétablir un véritable dialogue social entre les agent-es et les élu-es au sein du CST (Comité Social
Territorial), en instaurant des réunions de préparation impliquant 'ensemble des composantes

« Prévenir et traiter fermement les situations de harcélement, de souffrance au travail et de
management abusif

« Lancer un dialogue social autour de la convention avec le CNAS (Comité National d’Action Sociale)
et étudier la création d'un CASC (Comité d'Activités Sociales et Culturelles) municipal

« Lutter contre lesinégalités entre les femmes et les hommes et encourager la féminisation des
postes dencadrement supérieur

« Mettre en place un dispositif de signalement confidentiel et indépendant pour lutter contre les
violences sexistes et sexuelles au travail

Lentraide et la solidarité sont 'ADN de notre ville. Actions daide
alimentaire, sorties dédiées pour les enfants, aide et soutien aux femmes
du quartier, chaque jour comme des milliers d’habitantes et d’habitants
des quartiers populaires j'eeuvre pour renforcer le lien social.

Danielle

Présidente de la maison
des associations
du Franc Moisin

Avec l'appui d’'une municipalité qui remettrait ['humain au centre de son
projet, nous pourrons continuer et amplifier nos actions, et amener des
solidarités dans les endroits ol elles n'existent pas encore. Redonnons
de l'espoir a toutes celles et ceux qui en ont le plus besoin pour faire de
Saint-Denis et Pierrefitte la capitale de l'entraide !
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Découvrez nos
61 candidat-es!

Bally BAGAYOKO

Cadre de développement
transport public - 52 ans
Saint-Denis - Saint-Rémy

Cécile GINTRAC

Enseignante
45 ans

Saint-Denis - Centre-ville

Landry NGANG

Collaborateur
parlementaire - 26 ans

Saint-Denis - Delaunay-Belleville

Isabelle PELTIER
Cadre de santé retraitée
65 ans
Saint-Denis - Lamaze

Mourad MEKHLOUFI

Gérant d'entreprise
43 ans

Saint-Denis - Mutualité
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Gilbert LOIMON

Fonctionnaire territorial
54 ans
Pierrefitte - Cité rose

Camille CHRISTINY

CPE
35ans
Saint-Denis - Centre-ville

Bart TOURE

Responsable de centre
social -50 ans
Pierrefitte - Centre-ville

Naura FEKIRI

Responsable associative
48 ans
Pierrefitte - Jean Vilar

Sofia BOUTRIH

Directrice de la féte de
'Humanité - 36 ans
Saint-Denis - Centre-ville

Bakary SOUKOUNA

Intervenant socio-
éducatif - 39 ans
Saint-Denis - Allende

Héléene BOUSSEL

Employée
53 ans

Saint-Denis - Delaunay-Belleville

Nabil BOUBCHEUR

Enseignant
46 ans
Pierrefitte - Sud

Silvia CAPANEMA

Enseignante-chercheuse
46 ans

Saint-Denis - Centre-ville

Samuel ROGERET

Coordinateur de travaux
45ans
Saint-Denis - SFC

Farid AID
Directeur de
clientéle - 54 ans
Pierrefitte - Butte Pinson

Nora BENSALAH
Collaboratrice
parlementaire - 52 ans
Saint-Denis - Mutualité

Bilal BERADY

Fonctionnaire territorial
27 ans
Saint-Denis - La Plaine

Sophie RIGARD

Chargée de mission
33ans
Saint-Denis - Confluence

Steeve DEGUIGNE

Consultant
34 ans

Saint-Denis - Pleyel

Nelly ANGEL-ITOUCHENE

Principale de cabinet
d'avocat - 77 ans

Saint-Denis - SFC

Diangou TRAORE
Technicienne
administrative - 46 ans
Saint-Denis - Franc Moisin

Yohan SALES SALADA

Etudiant
25ans

Pierrefitte - Fortes Terres

Goundo DIAWARA

CPE
37ans
Pierrefitte - Sud

Mathieu RICHARD

Agent RATP
34 ans
Saint-Denis - Joliot-Curie

Myriam HAJRI

Etudiante en médecine
22 ans
Saint-Denis - Sémard

Mehdi HMOUDANE

Cadre de production
ferroviaire - 24 ans

Saint-Denis - Confluence

Marie SOUPRAYEN
Chargée d'affaire
27 ans
Saint-Denis - Centre-ville

Eddy BAKHTI

Chef de projet
34 ans

Saint-Denis - Saint-Rémy

Adama M'BODJI

Responsable de site
37ans

Saint-Denis - Franc-Moisin

Jimmy MARKOUM

Enseignant
39ans
Saint-Denis - Gare

Nassima EDDAHMANI
Gestionnaire de marchés
publics - 27 ans
Saint-Denis - Allende

Ismaél BARAUD

Ingénieur batiment
45 ans
Saint-Denis - Centre-ville

Tasleem ABDUL

Comptable
47 ans

Pierrefitte - Jules Chatenay

Koutoubo SAVANE

Technicien Support VIP
28 ans
Saint-Denis - La Plaine

Nadia KHERCHOUCHE

Etudiante
19ans
Pierrefitte - Joncherolles

Yssa DEMBELE

Educateur sportif
40 ans

Saint-Denis - La Plaine

Lénaig LE FOUILLE

Collaboratrice
parlementaire - 35 ans
Saint-Denis - Centre-ville

Giuseppe ERRICHIELLO

Attaché commercial
66 ans
Pierrefitte - Centre-ville

Malika BOUBKR

Militante associative
45 ans
Saint-Denis - Centre-ville

Mamadou DIAKITE

Agent de sUreté
36ans

Saint-Denis - Romain-Rolland

Yasmina BEDAR

Responsable d'actions
culturelles - 52 ans
Saint-Denis - Confluence

Manuel COINAUD

Attaché territorial
37ans

Saint-Denis - Stade de France

Soraya KEBICHE

Chargée de gestion
48 ans

Saint-Denis - Bel-Air

Nahidul MOHAMMED NURUL

Etudiant
21ans
Pierrefitte - Sud

Magalie HACHELAF

Professeure des écoles
47 ans
Pierrefitte - Parmentier

Lounés EL MAHOUTI

AESH
25ans

Saint-Denis - Centre-ville

Claudie GILLOT-DUMOUTIER

Psychologue scolaire
retraitée - 80 ans
Saint-Denis - SFC

Moustapha SOUARE

Professeur déconomie
32 ans
Saint-Denis - Confluence

Nesrine Gharbi

Assistante administrative
42 ans

Saint-Denis - Romain-Rolland

Alexandre TRIFUNOVIC

Journaliste
3lans
Saint-Denis - Confluence

Marie CHAILLOUX

Secrétaire pédagogique
44 ans

Saint-Denis - Delaunay-Belleville

Jessy RODRIGUES

Responsable d'auto-école
36 ans
Saint-Denis - La Plaine

Marie-C CARO

Fonctionnaire territoriale
43 ans
Pierrefitte - Gallieni

Walid MANSOURI

Lycéen
18 ans
Saint-Denis - Centre-ville

Myléne CALA
Comédienne
37ans
Saint-Denis - Confluence

Alain BION

Chargé de clientéle
60 ans

Pierrefitte - Centre-ville

Alice FERRAGLIO

Educatrice
32 ans
Saint-Denis - Mutualité

Valentino BERETTA

Commergant
52 ans
Saint-Denis - Confluence

Sabrina HADJEB
Médiatrice
32 ans
Saint-Denis - Allende

Mickael SERPE

Educateur sportif
45ans

Saint-Denis - Allende
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